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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

ค าน า 
 

        สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 139 ตอนที่ 57 ก ให้ไว้ ณ วันที่ 19 กันยายน 2565 ได้ตั้งงบประมาณ
ให้กับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จ านวน 12,732,318,500 บาท ในแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และแผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี เพื่อการด าเนินงาน
บรรลุเป็นไปตามมาตรการการเพิ่มประสิทธิภาพงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566และทางกรมฯได้จัดสรร
งบประมาณลงมาให้ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 เป็นเงินก้อน Lump sum ตามเกณฑ์การจัดสรร โดยใช้
ข้อมูลงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการเบิกจ่ายในปี 2566 เป็นฐาน และพิจารณาจากแผนงาน/โครงการ
ที่ต้องด าเนินการตามตัวช้ีวัดในเอกสาร พ.ร.บ.งบประมาณปี 2566 รวมแผนบูรณาการที่เกี่ยวข้องที่ได้รับ
มอบหมาย เพื่อใช้ในการพัฒนาหน่วยงานให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานต่อไป 
        ในการนี้กลุ่มยุทธศาสตร์จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่ได้รวบรวมข้อมูลแนวทางการด าเนินงานตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร์ ภารกิจ ที่ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการในพื้นที่ภายใต้แผนงานโครงการ กิจกรรมของ
แต่ละกลุ่มงานที่ก าหนดข้ึน โดยได้น ามารวบรวมเอาไว้ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตลอดทั้งปีงบประมาณ 
๒๕๖6 ซึ่งแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ ได้รวบรวมกรอบแนวทางการด าเนินงานที่ส าคัญตามกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพได้เช่ือมโยงกับแนวทางการด าเนินการของกระทรวงสาธารณสุขในภาพใหญ่ ซึ่งเป็นไปตามทิศทาง
นโยบายทั้งในระดับกระทรวง ระดับกรม และน ามาแปลงสู่ระดับเขตเป็นแผนงาน/โครงการในภาคปฏิบัติต่อไป 
โดยมีเป้าหมายโครงการส าคัญที่เน้นหนักและที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งปร ะเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ผลผลิตตัวช้ีวัดที่ส าคัญของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รวมทั้งของศูนย์สนับสนุนบริการ  
สุขภาพที่ 5 และติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิการบริหารแผนงาน/โครงการและงบประมาณผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (SMART ๖6) ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพต่อไป  
        ทั้งนี้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ สามารถเข้าถึงข้อมูลในระบบ Internet  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่ http://smart.hss.moph.go.th/66 
        ขอขอบคุณ บุคลากรของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ผู้อ านวยการส านักงาน/หัวหน้ากลุ่มงาน  
และบุคลากรผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่านที่ร่วมด าเนินการและให้ความร่วมมือ สนับสนุนจนการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 ในครั้งนี้บรรลุผลส าเร็จ 

 
กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 

มกราคม 2566 
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สารบัญ 
เรื่อง                                                                                                            หน้า 

ค าน า ก 
สารบัญ ข 
นโยบายรัฐบาล/ยทุธศาสตร์/แผนพัฒนาฯ ประทศไทย  
1.เช่ือมโยงนโยบายรัฐบาล 1 
2.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561 - 2580) 2 
3. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564 3 
ยุทธศาสตร์/นโยบาย ของ กระทรวงสาธารณสุข  
1.ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านสาธารณสุข  4 
2. นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 5 
3. นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 6 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
4. สรุปนโยบายภารกิจเร่งด่วนอธิบดกีรมสนบัสนุนบริการสขุภาพ 7 
5. หน่วยงานตามโครงสร้างกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  8 
6. วิสัยทัศน/์เป้าประสงค์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  9 
7. พันธกิจกรมสนบัสนุนบรกิารสุขภาพ 10 
8. นโยบายอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 11 
9.หลกัธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี 10 ประการ 13 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ  15 
1. วิสัยทัศน์ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร  16 
2. ท าเนียบผู้บริหาร/อัตราก าลงั 17 
3. ข้อมูลทั่วไป เขตสุขภาพที่ 5 18 
4.ข้อมูลสถานบริการสาธารณสุขในเขตพื้นที่จ าแนกตามรายจังหวัด  19 
5. แผนที่ยุทธศาสตร์ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 21 
6. ภารกิจ และหนาที่รบัผิดชอบของหน่วยงาน 22 
ข้อมูลพื้นฐาน/แนวทางการด าเนินงานของกรมสนบัสนุนบรกิารภาพ  
 ทิศทางการด าเนินงานของกรมสนบัสนุนบริการภาพ 26 
 แนวทางและมาตรการในการบรหิารและควบคุมก ากบังบประมาณตามแผนงาน/โครงการ

ตามแผนปฏิบัตกิารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
30 

 รหสังบประมาณกจิกรรมหลกั/ย่อย ประจ าปี 2566 35 
 โครงสร้างแผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 37 

ทิศทางการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566  
 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการ 36 
 การจัดสรรงบประมาณของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 40 
 สรปุแผนการปฏิบัตงิาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  41 
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 แผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5  42 
- ภารกิจด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารและพฒันาศักยภาพบุคลากร  

          - ภารกิจด้านสุขภาพภาคประชาชนและพฒันาพฤตกิรรมสุขภาพ   
          - ภารกิจด้านคุ้มครองผู้บริโภคด้านบรกิารสุขภาพ  
          - ภารกิจด้านมาตรฐานระบบบริการสุขภาพภารกจิ  
          - โครงการพระราชด าร ิ  
 แผนการใช้เงินบ ารุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 58 

ภาคผนวก ค 
 ส าเนาแผนงาน/โครงการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 50 
 เอกสาร/ข้อมลูอ้างอิง 86 
 คณะที่ปรึกษา ผูจ้ัดท า แผนปฏิบัติงาน ปงีบประมาณ พ.ศ.2566 87 
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1. ความเชื่อมโยงกบัยุทธศาสตร์รัฐบาล 
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 2. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561 – 2580) 
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3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านสาธารณสุข (พ.ศ. 2560 - 2579) 
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4. นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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5. นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ตามบทบาทภารกิจและแผนการด าเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
 

อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย 
ตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2553 

มีภารกิจเกี่ยวกับการสนับสนุนหน่วยบริการสุขภาพทุกระดับให้มีประสิทธิภาพในการดูแลสุขภาพของ
ประชาชน โดยส่งเสริมและสนับสนุนระบบคุ้มครองประชาชนด้านบริการสุขภาพ ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐาน
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ รวมทั้งการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรภาคเอกชนเพื่อการ
บริการสุขภาพ อันจะท าให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี สามารถพิทักษ์สิทธิและเข้าถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน โดยมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบโรคศิลปะ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
(2) พัฒนาระบบและกลไก เพื่อใหม้ีการด าเนินการบังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรบัผิดชอบใหเ้กิดผลส าเร็จแก่
ราชการและประชาชน 
(3) ส่งเสริม พัฒนา และสนบัสนุนการด าเนินการสุขศึกษาและระบบสุขภาพของประชาชน 
(4) ด าเนินการเกี่ยวกบังานด้านความช่วยเหลือ ความร่วมมอื และการประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์การ
ต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(5) ศึกษา วิเคราะห ์วิจัย พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพ แก่องค์กร
ภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(6) ส่งเสริม สนับสนุนและพฒันามาตรฐานด้านอาคารสถานที่และสถาปัตยกรรมด้านสาธารณสุข 
(7) ส่งเสริม สนับสนุนและพฒันามาตรฐานครุภัณฑ์ทางการแพทย์และสาธารณสุข 
(8) ส่งเสริมและพฒันามาตรฐานสถานประกอบการเพือ่สุขภาพ 
(9) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรหีรือคณะรัฐมนตรี
มอบหมาย 
ให้แบ่งส่วนราชการกรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ ดังต่อไปนี้ 
1. ส านักบริหาร 
2. ส านักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
3. กองแบบแผน 
4. กองวิศวกรรมการแพทย ์
5. กองสนบัสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
6. กองสุขศึกษา 
    และให้ม ีกลุม่ตรวจสอบภายใน และ กลุ่มพฒันาระบบบริหาร เพื่อท าหน้าทีห่ลกัในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานภายในกรม สนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม พฒันาการบรหิารของกรมใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ มี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
 

 

 



๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

6. หน่วยงานตามโครงสร้างกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  



๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 
7. วิสัยทัศน์/เป้าประสงค์/ ยุทธศาสตร์ กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ  
 

    
 
 



๑๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 
8. พันธกิจ กรมสนบัสนุนบรกิารสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปนโยบายอธิบดกีรมสนบัสนุนบรกิารสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 
9. นโยบายอธิบดกีรมสนบัสนุนบรกิารสุขภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. ประเดน็ยุทธศาสตรก์รมสนบัสนุนบรกิารสุขภาพ 
 



๑๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

10. หลักธรรมาภบิาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 10 ประการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีนโยบายก ากับองค์การท่ีดี เพื่อให้ตอบสนองต่อหลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ดังนี ้ 
1. ด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม การสร้างระบบการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ โดยมุ่งเน้น  
การหาฉันทามติที่เกิดประโยชน์ต่อสังคมไทย 
2. ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
   1) มุ่งมั่นสร้างจิตส านึกในการให้บริการ สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างเสมอภาค 
    2) พัฒนาระบบการเรียนรู้ความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
เพื่อสามารถตอบสนองได้ครอบคลุมทุกกลุ่ม 
   3) ให้ความส าคัญกับกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะค าชมเชยเกี่ยวกับบริการ ของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 



๑๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

3. ด้านองค์การ 
   1) มุ่งมั่นในการด าเนินงานตามภารกิจขององค์การให้เป็นที่ยอมรับของสังคม และบรรลุผลสัมฤทธ์ิ  
โดยใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเกิดความคุ้มค่า 
     2) สร้างและสนับสนุนการมีส่วนร่วนของทีมบุคลากรเพื่อให้องค์การมีความเข้มแข็ง สามารถผลิตผลงานทีม่ี
คุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
     3) ส่งเสริมให้เกิดระบบสร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติภารกิจของบุคลากร โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล  
4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน 
     1) มุ่งมั่นสง่เสรมิใหบุ้คลากร มีสมรรถนะทีส่ามารถตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของ
ผู้รบับริการ โดยให้กระบวนการบรหิารการจัดการความรู้ทีเ่หมาะสม 
     2) เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ขององค์กร เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

การด าเนินงานของศูนย์สนบัสนุนบรกิารสขุภาพที่ 5 กรมสนบัสนุนบรกิารสุขภาพ 
 

 
HSS05 



๑๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 
 
 

 

 
 

 
“เปน็หน่วยงานที่น าองคค์วามรู้มาปฏบิัติงานด้วยความเชี่ยวชาญของทีมบุคลากรคณุภาพสงู 

มีมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน” 

วัฒนธรรมองค์กร 



๑๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

ท าเนียบผู้บริหาร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 

 

อัตราก าลังท้ังหมด 39 คน แบ่งตามประเภท ดังน้ี 

 

 

 
 
 
 
 



๑๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 ข้อมูลสถานบริการสาธารณสุขในเขตพ้ืนท่ีจ าแนกตามรายจังหวัด  

 
จังหวัด 

โรงพยาบาลศูนย์ /โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน 

จ านวน เตียง จ านวน เตียง 

ราชบุร ี 4 1,873 9 465 
สมุทรสาคร  3 1,115 - - 
สมุทรสงคราม 1 299 2 126 
นครปฐม 2 1,010 10 1,370 
กาญจนบุร ี 2 837 15 766 
สุพรรณบรุ ี 2 942 8 664 
เพชรบรุ ี 1 439 8 342 
ประจวบคีรีขันธ์ 2 594 9 550 

 

  ข้อมูลประชากรเพศชาย – หญิง จ าแนกตามรายจังหวัด 
จังหวัด ชาย หญิง รวม 

ราชบุร ี 421,807 446,300 868,107 
สมุทรสาคร 282,258 304,382 587,268 
สมุทรสงคราม 99,684 91,043 190,727 
นครปฐม 442,716 479,491 922,207 
กาญจนบุร ี 448,690 445,753 894,443 
สุพรรณบรุ ี 402,542 432,296 846,334 
เพชรบรุ ี 232,874 249,967 482,841 
ประจวบคีรีขันธ์ 274,162 279,207 553,369 

รวม 2,604,733 2,728,439 5,345,296 
 



๒๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 
 ข้อมูลจ านวนอ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน และ อสม.ประจ าหมูบ้่าน และอาสมัครประจ าครอบครัว 

 
จังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน อสม.หมอประจ าบ้าน อาสมัครประจ าครอบครัว 

ราชบุร ี 10 104 975 978 5,695 
สมุทรสาคร 3 40 290 290 7,403 
สมุทรสงคราม 3 36 284 284 5,695 
นครปฐม 7 106 904 930 3,986 
กาญจนบุร ี 13 98 959 959 1,709 
สุพรรณบรุ ี 10 110 1,008 1,008 1,709 
เพชรบรุ ี 8 93 684 698 4,556 
ประจวบคีรีขันธ์ 8 48 435 435 4,556 
รวม 62 635 5,539 5,582 35,309 

 
ในส่วนของแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ 2566 การด าเนินงานหลักยังคงเน้นงานตามภารกิจหลักที่ส าคัญอยู่อย่างต่อเนื่อง นอกจากงานที่ส าคัญตามภารกิจ

หลักที่ได้กล่าวไปเบื้องต้นนีแ้ล้ว งานในภารกิจพิเศษตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ ซึ่ง
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ได้รับผิดชอบโครงการสุขศาลาพระราชทานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จ านวน 9 แห่ง ซึ่งอยู่ในพื้นที่ชายแดน 3 จังหวัด คือ จังหวัด
กาญจนบุรี จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งกรมได้สนองงานตามโครงการพระราชด าริมาอย่างต่อเนื่องด้วยดี เพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายและสามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้ดีข้ึนอย่างยั่งยืน 

 



๒๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

แผนท่ียุทธศาสตร์ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 



22 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

ภารกิจ และหน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงาน 

 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

1. ควบคุมงานบรหิารธุรการและสารบรรณ 
2. ควบคุมงานบรหิารงานบุคคล  
3. ควบคุมงานบรหิารการใช้งบประมาณ การเงินและ
บัญชี งานพสัด ุ
4. ควบคุมงานดแูลอาคารสถานทีแ่ละยานพาหนะ  
5. สนบัสนุนงานกจิกรรม/โครงการพเิศษตามนโยบาย  
6. งานควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่ง 
7. สนบัสนุนงานกจิกรรม/โครงการพเิศษตามนโยบาย 
8. ร่วมสนบัสนนุงานติดตาม ก ากบั ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนงาน โครงการงบประมาณ 
9. ร่วมสนับสนุนงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
10.ร่วมสนับสนุนงานการพฒันาคุณภาพการบรหิาร
จัดการภาครฐั PMQA 
11.งานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรอืตามที่ได้รบัมอบหมาย  
 

1. งานสง่เสรมิ สนบัสนนุ การด าเนินการตาม
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
2. จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายดา้นมาตรฐานระบบ
บรกิารสุขภาพ 
3. งานพฒันาและใหบ้ริการหอ้งปฏิบัติการทดสอบ 
เครื่องมอืแพทย ์
4. งานพฒันาวิชาการด้านมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ 
5. งานประเมนิมาตรฐานการด าเนินงานของ
หน่วยงานอนญุาตตามภารกจิกรม 
6. งานสง่เสรมิ สนบัสนนุ พฒันา และประเมนิผล
การปฏิบัตงิานหน่วยงานรบัรองตามภารกจิของกรม 
7. งานศึกษา วิเคราะห์ วิจยั พฒันาวิชาการ 
ประเมิน และถ่ายทอดองค์ความรู้มาตรฐาน
เทคโนโลยี และนวัตกรรมดา้นระบบบริการสขุภาพ
ในพื้นที ่
8. งานให้ค าปรกึษา ให้บรกิาร การแก้ปญัหาการใช้
งานอาคารและระบบสนับสนุนบริการสุขภาพใน
ภาวะวิกฤต แก่สถานพยาบาลและสถานบรกิาร
สุขภาพอื่นๆ ในระดับพื้นที ่
9. งานบรหิารจัดการข้อมลูและสารสนเทศด้านการ
คุ้มครองผูบ้รโิภคด้านบรกิารสุขภาพ 
10.งานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
11.งานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรอืตามที่ได้รบัมอบหมาย  
 

กลุ่มวิชาการและพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

กลุ่มสาธารณสขุมูลฐานและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ 
 

 
 
1. งานบรหิารจัดการการพฒันาศักยภาพภาคีเครือข่าย  
2. งานเฝ้าระวังเตือนภัยด้านระบบสุขภาพภาค
ประชาชนและพฒันาพฤติกรรมสุขภาพ 
3. งานส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาการด าเนินงาน 
สุขศึกษา 
4. งานส่งเสริม สนบัสนุน กลไกรปูแบบการด าเนินงาน
ด้านการสาธารณสุขมูลฐานและสุขภาพภาคประชาชน 
รวมทั้งนเิทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
5.  งานประเมินรบัรองมาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพ 
ด้านสุขศึกษาและพฒันาพฤติกรรมสุขภาพ 
6.  งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขมลูฐานและ
พฤติกรรมสุขภาพ 
7.งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรอืตามที่ได้รบัมอบหมาย 
 



๒๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

ภารกิจ และหน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงาน (ต่อ) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 กลุ่มมวิศวกรรมการแพทย์ 

 1.งานส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรกึษา บริการวิชาการ 
และวิชาชีพเกี่ยวกับวิศวกรรมในระบบบรกิารสุขภาพ 
2. งานทดสอบเครือ่งมอืแพทย์ตามมาตรฐาน 
3.  งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 
4. งานตรวจประเมินมาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพ 
รวมทั้งนเิทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
5.  งานวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 
6. งานก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเครื่องมอืแพทย์และ
ครุภัณฑท์างการแพทย ์
7. งานพฒันาภาคีเครอืข่ายด้านวิศวกรรมการแพทย์
และสาธารณสุข 
8. งานประเมนิความเหมาะสมการใช้เทคโนโลยทีาง
การแพทย์และสาธารณสุข 
9. งานการตอบโตภาวะฉุกเฉินด้านวิศวกรรมการแพทย์และ
สาธารณสุข 
10.งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรอืตามที่ได้รบัมอบหมาย 
 

1. งานส่งเสริม สนบัสนุน ให้ค าปรึกษา บริการวิชาการ 
และวิชาชีพเกี่ยวกับการออกแบบ การอ านวยการ
ก่อสร้าง การควบคุมการกอ่สร้าง การบ ารงุรกัษา ด้าน
อาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
2. งานส ารวจข้อมูลเพื่อสนับสนุนการจัดท าผังแม่บท 
3. งานอ านวยการก่อสร้าง 
4. งานประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้าน
อาคารและสภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
5. งานตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยใน
โรงพยาบาล 
6. งานเฝ้าระวังระบบสื่อสารสาธารณสุข 
7. งานตรวจสอบวิศวกรรมสิง่แวดล้อม 
8.  งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์ และสาธารณสุข 
9. งานประสานความร่วมมอืด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อม 
10.งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 
11.งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรอืตามที่ได้รบัมอบหมาย 

 กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม 

 

 กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 

 1. งานด าเนินการตามกฎหมายทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบ
ของกรม3. งานสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 
2. งานจัดการข้อร้องเรียนด้านการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพร่วมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในพื้นที่ 
3. งานส่งเสริม สนบัสนุน พฒันา ยกระดบัมาตรฐาน
สถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และ
สถานบรกิารสุขภาพอื่นๆ 
4. งานเฝ้าระวังการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
บริการสุขภาพ 
5.  งานอนุญาต ข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการผู้ด าเนินการ 
และผู้ให้บริการในภารกิจของกรม 
6. งานก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
7. งานสร้างและพฒันาเครือข่ายการคุ้มครองผูบ้ริโภค
ด้านบริการสุขภาพ 
8.งานกจิกรรม/โครงการพเิศษตามนโยบาย 
9.งานให้ค าปรกึษาด้านการคุ้มครองผูบ้รโิภคด้านระบบ
บรกิารสุขภาพ 
10.งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรอืตามที่ได้รบัมอบหมาย 
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ทิศทางการด าเนินงานของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.566 

ตามแผนยุทธศาสตร์ (เอกสารพระราชบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรหลักคุ้มครองผูบ้ริโภค และส่งเสริมผูป้ระกอบการด้านบริการสุขภาพเพือ่ประชาชนมี
สุขภาพดี ชุมชนมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเอง” 
พันธกจิ “มุ่งมั่นส่งเสริม พฒันา และอภิบาล ระบบบริการสขุภาพให้ได้มาตรฐานสากล โดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนอย่างต่อเนือ่ง” 
เป้าหมายการให้บริการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1. สถานบรกิารสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพือ่สุขภาพ และ ผู้ประกอบโรคศิลปะ มี
คุณภาพตามมาตรฐานและประชาชนผูร้ับบรกิาร 
    ในระบบบริการสุขภาพได้รบัการคุ้มครอง 
2. ประชาชนสามารถพึ่งตนเองด้านสุขภาพ 
3. เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการภาครัฐ 
เป้าหมายการให้บริการตามแผนบูรณาการ (ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานและกระทรวงเจ้าภาพหลักอ่ืน) 
1. วิจัยเพื่อสร้าง/สะสมองค์ความรู้ทีม่ีศักยภาพ 
2. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
3. ลดปัญหาการทุจริตในสงัคมไทย 
กลยุทธ์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
1. พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการควบคุมก ากับสถานบรกิารสุขภาพ 
2. เพิ่มศักยภาพประชาชนและภาคีเครือข่ายทัง้ภาครัฐ ท้องถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการพฒันา
พฤติกรรมสุขภาพและการจัดการระบบสุขภาพชุมชน เพื่อการ   
    คุ้มครองด้านระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชน 
3. ส่งเสรมิ สนบัสนุนการวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาด้านสนบัสนุนบริการสุขภาพ 
4. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกจิบริการสุขภาพ 
5. เสรมิสร้างศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ในการเฝ้าระวังป้องกันการทจุริตในระดับ
ชุมชน 
6. สนับสนุนการด าเนินงานด้านการแพทย์และสาธารณสุข (ค่าใช้จ่ายบุคลากรในการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพและสุขภาพภาคประชาชน) 
1. แผนงานพ้ืนฐาน เพ่ือด าเนินงานตาม 2 ผลผลิต และกจิกรรมหลัก ดังน้ี 
ผลผลิตท่ี 1 : สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และผู้ประกอบโรค
ศิลปะ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากับมีมาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด และยกระดับ
คุณภาพบริการสู่สากล 
กิจกรรมหลักที ่1 : สนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
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เครือข่ายระบบบรกิารสุขภาพ 
กิจกรรมหลักที ่2 : ส่งเสริม สนบัสนุน พัฒนา ควบคุม ก ากบัสถานบริการสุขภาพภาครัฐ ภาคเอกชน สถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ ผูป้ระกอบโรคศิลปะ และ เครือข่ายระบบบริการสุขภาพ 
ผลผลิตท่ี 2 : ประชาชนและชุมชนสามารถจัดการสุขภาพด้วยตนเอง 
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริม พฒันา สนับสนุน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ภาคีเครือข่าย ในการ
จัดการสุขภาพชุมชน และพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ และการสื่อสารสุขภาพประชาชนกลุม่เป้าหมาย 
2. แผนงานยุทธศาสตร์ ผลผลิต/โครงการ ดังน้ี  
ผลผลิต/โครงการ 1 : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศกัยภาพคนทุกกลุม่วัย 
กิจกรรมหลักที่ 1 : พัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง
เหมาะสม 
กิจกรรมหลักที่ 2 : พัฒนาศักยภาพครอบครัวให้มกีารจัดการสุขภาพได้อย่างยั่งยืน 
ผลผลิต/โครงการ 2 : โครงการการพฒันาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและพฒันาต าบลจัดการคุณภาพสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
ผลผลิต/โครงการ 3 : โครงการพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรต ิ
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและพฒันาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ผลผลิต/โครงการ 4 : โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 
กิจกรรมหลักที่ 1 : พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพเข้าสู่
มาตรฐานสากลและพฒันาอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
กิจกรรมหลักที่ 2 : พัฒนาระบบและกลไกการคุ้มครองผู้บรโิภคด้านระบบบรกิารสุขภาพ 
3. แผนงานบูรณาการ  
ผลผลิต/โครงการ 1 : โครงการพัฒนาการทอ่งเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ 
กิจกรรมหลัก : โครงการยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและความงามแบบครบวงจร 
ผลผลิต/โครงการ 2 : โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศกัยภาพคนไทยกลุ่มวัยผู้สงูอายุ 
กิจกรรมหลัก : พัฒนาต้นแบบระบบดูแลผูสู้งอายุในชุมชนแบบไรร้อยต่อในพื้นที่น าร่อง 5 จังหวัด 
ผลผลิต/โครงการ 3 : โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรกัษาผู้ป่วยยาเสพติด 
กิจกรรมหลัก : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผู้ใช้ผู้เสพและผู้ติดยาเสพติดหลงัการบ าบัดรักษาเพื่อคืนคนดี
สู่สงัคม  

นโยบายการด าเนินงาน โดย อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (นายสุระ วิเศษศักด์ิ) 

การจัดท าแผนปฏิบัติการกรมสนับสนุนบริการสุขภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่ข้างต้น แผนยุทธศาสตร์ตามเอกสารพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 20 ปี ภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม
เป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุขและกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์กระทรวงสาธารณสุข : “เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพื่อประชาชนสุขภาพดี” 
วิสัยทัศน์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ : “เป็นองค์กรหลักคุ้มครองผู้บริโภคและส่งเสริมผู้ประกอบการด้าน
บริการสุขภาพ เพื่อประชาชนมีสุขภาพดี ชุมชนมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเอง” 
พันธกิจกระทรวงสาธารณสุข : “พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพอย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน” 
พันธกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ : “มุ่งมั่นส่งเสริม พัฒนา และ อภิบาล ระบบบริการสุขภาพให้ได้
มาตรฐานสากล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง” 
ค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข : “MOPH” (1) M-Mastery หมายถึง เป็นนายตนเอง (2) O-Originality 
หมายถึง เร่งสร้างสิ่งใหม่ (3) P-People Centered Approach หมายถึง ใส่ใจประชาชน (4) H-Humility 
หมายถึง ถ่อมตนอ่อนน้อม 
ค่านิยมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ : “สบส. ส หมายถึง สมรรถนะเป็นฐาน บ. หมายถึง บริการด้วยใจ ส. 
หมายถึง ใฝ่สามัคคี” 
เป้าหมายกระทรวงสาธารณสุข : “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพย่ังยืน” 
เป้าหมายกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ : “1.ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย 
และสมประโยชน์ และ 2.ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองและชุมชนจัดการสุขภาพเพื่อการ
พึ่งตนเองด้านสุขภาพได้” 
ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 20 ปี กระทรวงสาธารณสุขมี 4 ยุทธศาสตร์ 16 แผนงาน 48 โครงการ และ
ปีงบประมาณ 2566 ได้มอบหมายให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ รับผิดชอบ 4 ตัวช้ีวัด ตามยุทธศาสตร์ ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (Prevention & Promotion Excellence) 
แผนงานที ่1 การพฒันาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศกัยภาพคนไทยกลุ่มวัยผู้สงูอายุ 
ตัวช้ีวัดล าดับที่ 12 : ร้อยละของต าบลที่มีระบบสง่เสรมิสุขภาพดูแลผู้สงูอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส และ
การดูแลระยะยาวในชุมชน (Long Term Care) ผ่านเกณฑ ์
แผนงานที ่3 การลดปจัจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
โครงการคุ้มครองผูบ้รโิภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 
ตัวช้ีวัดล าดับที่ 27 : ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่
กฎหมายก าหนด 
ยุทธศาสตร์บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงานที ่10 ประเทศไทย 4.0 ด้านสาธารณสุข 
โครงการพัฒนาสถานบริการด้านสุขภาพ 
ตัวช้ีวัดล าดับที่ 65 : ร้อยละของสถานบริการด้านสุขภาพกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมพฒันาองค์ความรู้
ด้านมาตรฐานสถานพยาบาลระดับสากล 
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ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
แผนงานที ่11 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
โครงการพัฒนาการวางแผนก าลงัคนด้านสุขภาพ 
ตัวช้ีวัดล าดับที่ 78 : ร้อยละของครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามกรอบยุทธศาสตร ์10 ป ี(พ.ศ.2562-2566) ม ี3 ประเด็น
ยุทธศาสตร ์ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : พัฒนายกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐเอกชนและสถานประกอบการเพ่ือ
สุขภาพสูม่าตรฐานสากลและพัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์ 
ครบวงจร 
เป้าประสงค์ 1 : สถานพยาบาลภาครฐัเอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพไม่ต่ ากว่าเกณฑท์ี่
ก าหนด 
ตัวช้ีวัดที่ 1 : ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพือ่สุขภาพผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐาน
ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 
กลยุทธ์ที ่1 : พัฒนาและยกระดับเกณฑ์มาตร 
ฐานระบบรกิารสุขภาพให้เป็นมาตรฐานหลักของประเทศไทย และเป็นที่ยอมรับในมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที ่2 : พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพใหผ้่านการ
รับรองคุณภาพตามมาตรฐานก าหนด  
เป้าประสงค์ 2 : ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่ปลอดภัย 
ตัวช้ีวัดที่ 1 : ร้อยละของข้อร้องเรียนและการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ได้รับการเฝ้าระวัง สุ่มตรวจและแก้ไขร้อยละของสถานบริการสุขภาพภาครัฐ
ผ่านเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 : พัฒนาเพิ่มกลไกการบงัคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
กลยุทธ์ที ่2 : พัฒนาฐานข้อมลูใหป้ระชาชนเข้าถึงสถานพยาบาลข้อมลูภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพที่ไดร้ับการรบัรองคุณภาพและความปลอดภัย  
กลยุทธ์ที ่3 : พัฒนาระบบการเฝ้าระวังและสุ่มตรวจสถานพยาบาลภาครัฐและเอกชน และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ 
เป้าประสงค์ 3 : พัฒนาอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพไทยมีศักยภาพในการแข่งขันใน
ระดับนานาชาติ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 : จ านวนผลงานที่แสดงให้เห็นว่าอุตสาหกรรมการแพทย์การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพทีเ่ป็นที่ยอมรับ
ระดับนานาชาติ 
กลยุทธ์ที ่1 : พัฒนาและสง่เสรมิศักยภาพในการแข่งขันระดบันานาชาติของอุตสาหกรรมรมการแพทย์และการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพครบวงจร 
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ตัวช้ีวัด 2 : พัฒนาระบบการเฝ้าระวังและสุม่ตรวจสถานพยาบาลภาครัฐและเอกชน และสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพอันดับความสามารถของในการแข่งขันของอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพใน
ระดับนานาชาติ 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมสี่วนร่วมของประชาชนและ
เครือข่าย 
เป้าประสงค์ที ่1 : ประชาชน ครอบครัว และชุมชนพึ่งพาตนเองด้านสุขภาพได้  
ตัวช้ีวัด 1 : ร้อยละอัตราของประชาชนมีศักยภาพในการพึง่พาตนเอง 
ตัวช้ีวัด 2 : ร้อยละของครอบครัวสามารถในการจัดการสุขภาพ 
กลยุทธ์ที ่1 : เสริมสร้างศักยภาพประชาชนในการดูแลสุขภาพตนเอง 
กลยุทธ์ที ่2 : เสริมสร้างและพัฒนาครอบครัวให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ 
กลยุทธ์ที ่3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการด้านสุขภาพภาคีเครือข่ายในการจัดการด้าน
สุขภาพ 
กลยุทธ์ที ่3 : พัฒนายกระดับคุณภาพการให้บริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาองค์กรให้องค์กรมีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมมาภิบาล 
เป้าประสงค์ที่ 1 : องค์กรมีขีดสมรรถนะสูงบุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 : องค์กรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละของบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ 
กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนายกระดับศักยภาพการบริหารจัดการและการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 2 : ส่งเสริม พัฒนา ระบบบริหารอัตราก าลัง และศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมและสนับสนุนหลักธรรมมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 5 : พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการที่เหมาะสมให้แก่บุคลากร 

 

แนวทางและมาตรการในการบริหารและควบคุมก ากับงบประมาณตามแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ
การกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เพื่อให้การด าเนินงานการบริหารแผนงาน/โครงการ และการควบคุมก ากับงบประมาณ ปี 2566 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการบริหารงบประมาณด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบSMART66)  
ศูนย์สนับสนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5  จึงมีแนวทาง ดังนี้ 
1. การบริหารแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ และการควบคุมก ากับงบประมาณ จะเริ่มด าเนินการ
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 
2. ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน โดยจะต้องบันทึก
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการลงในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบSMART66) โดยมีรายละเอียด



๓๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

รหัสงบประมาณกิจกรรม/โครงการ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร รหัสต้นทุน(รหัสกิจกรรมย่อย 3 หลัก) ครบถ้วน 
รวมถึงกรณีหน่วยงานมีการโอนงบประมาณให้กับหน่วยงานส่วนภูมิภาคหรือโอนให้กับหน่วยงานนอกสงักดักรม
จะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณและการติดตามผลการด าเนินงานรวมถึงการแจ้งก าหนดวันที่สิ้นสุด
การใช้จ่ายงบประมาณ เมื่อครบก าหนดแล้วหากมีงบประมาณคงเหลือให้หน่วยงานท าการโอนคืนกรมรหัส
GFMIS ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ และงบประมาณคงเหลือ ซึ่งสามารถเข้าดูได้อย่างเปิดเผยต่อสาธารณะ 
(http://203.157.7.48/66) 
3. ก าหนดและมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการการควบคุมก ากับงบประมาณของหน่วยงาน รายงานผลการ
ด าเนินงานในแต่ละเดือน รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพื่อติดตามก ากับ
ให้หน่วยงานด าเนินการตามแผนฯ อย่างเคร่งครัด ให้ได้ผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
4. หน่วยงานที่มีความประสงค์จะขอใช้งบประมาณ (ยืมเงินทดรอง) และการจัดท าใบสั่งซื้อ (PO) จะต้อง
ควบคุมก ากับงบประมาณตามรหัสที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการของหน่วยงานก่อน โดยลงในระบบอิเล็กทรอนกิส์
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (จัดท า POS) แล้วจึงส่งเรื่องให้งานคลัง ส านักบริหารด าเนินการในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลาง (ระบบGFMIS) 
5. ให้ทุกหน่วยงานตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการในระบบอิเล็กทรอนิกส์  (ระบบ
SMART66) เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ทันสมัย ถูกต้อง 
6. หากมีข้อขัดข้อง ด้านระบบ ติดต่อ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 โทร 032-337258  
- ด้านผลการใช้จ่ายงบประมาณ ติดต่อ กลุ่มบริหารทั่วไปและแผนงาน โทร.032337258 (นางสาวนัยนา 
หมวดวัด นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ) 
- ด้านแผนปฏิบัติการ ติดต่อ  กลุ่มบริหารงานทั่วไปโทร.032337258 (นางสาวสิริกัญญา ดูชาติรัมย์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
หรือ หน่วยงานส่วนกลางผู้ดูแลรับผิดชอบระบบโดยตรง กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ส านักบริหาร โทร.02 1937000 ต่อ 1820 
 

แนวทางการติดตามงบด าเนินงาน  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

วัตถุประสงค์ : เพื่อติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการทีม่ีการก าหนดไว้แล้ว และน าข้อมลูมา
ใช้หรือประกอบการตัดสินใจ แก้ไข ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานเพื่อบรรลปุระสิทธิผลและได้ผลส าเรจ็ตาม
เป้าหมายตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ 
เป้าหมาย : หน่วยงานสงักัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวม 29 หน่วยงาน 
กลไกการติดตาม :  
1.  ให้หนว่ยงานก าหนดผู้รบัผิดชอบงบประมาณ ติดตามงบลงทุนของหน่วยงาน และบันทกึผลงานทั้งระบบ 
GFMIS และระบบ SMART 66 อย่างเคร่งครัด 
2.  หน่วยงานส่งรายงานข้อมลูงบลงทุน ภายในวันที่  15 ของทุกเดือน โดยก าหนดส่งเป็นเอกสารราชการ
ให้กับกลุ่มแผนงาน และส่งเป็นไฟล์อเิลก็ทรอนิกสท์ี่  
 fkpi@hss.mail.go.th 
3. กลุ่มแผนงาน ส านักบรหิาร จะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่าย (ไมร่วม  PO) จากระบบ GFMIS  เท่านั้น โดยใช้

ข้อมูลตามสรปุการใช้เงินงบประมาณ ปี 2566 ของส านักบริหาร (กลุม่คลงั) สรุปทกุสิ้นเดือน น าเสนอ
ผู้บริหารเพือ่ประกอบการพิจารณาด าเนินการตอ่ไป 

 



๓๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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4.  ให้หน่วยงานมีการใช้จ่ายเปน็ไปตามมาตรการการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามหลกัเกณฑ์การ
เบิกจ่ายของส านักงบประมาณ ก าหนดให้ส่วนราชการวางแผนการใช้งบประมาณ ดังนี้  
  
 

ระยะเวลา งบรายจ่ายประจ า งบลงทุน ภาพรวม งปม. 
ไตรมาสที่ 1 36% 20% 32% 
ไตรมาสที่ 2 57% 45% 54% 
ไตรมาสที่ 3 80% 65% 100% 
ไตรมาสที่ 4 100% 100% 100% 

 

5.  กรณีหน่วยงานมีเงินเหลอืจ่ายขอให้สง่คืนส่วนกลาง ตามมติการประชุมกรมสนบัสนุนบรกิารสุขภาพ
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 รหัสงบประมาณและรหัสกิจกรรมหลัก ปี 2566 

ผลผลิต/
โครงการ 

รหัสงบประมาณ ชื่อผลผลิต/โครงการ รหัสกิจกรรมหลัก 

แผนงาน : บุคลากรภาครัฐ 
ผ 1 2100714713000000 งบบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ก.1 21007xxxxQ2926 ค่าใช้จ่ายบุคลากรในการคุ้มครองผู้บริโภค 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผ 2 2100736001000000 การคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการ

สุขภาพ 
ก.1 21007xxxxQ2932 บริหารจัดการองค์กร 

ก.2 21007xxxxQ2934 สนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ก.3 21007xxxxQ2933 ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 

ผ 3 2100736003000000 ภาคีเครือข่ายได้รับการส่งเสริม พัฒนา ให้มีศักยภาพในการ
ด าเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม
ในชุมชน 

ก.1 21007xxxxQ293 ส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ภาคี
เครือข่ายในการจัดการสุขภาพชุมชน และพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

2100736003000001 เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนองค์กรเอกชน
สาธารณประโยชน์ในการพัฒนาสาธารณสุข 

ก.1 21007xxxxQ2935 ส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ภาคี
เครือข่ายในการจัดการสุขภาพชุมชน และพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
ผ 4 2100733028000000 โครงการพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรติ ก.1 21007xxxxQ2928 ส่งเสริมและพัฒนาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
ผ 5 2100733030000000 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของคนทุกกลุ่มวัย ก.1 21007xxxxQ2929 พัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองสุขภาพที่ถูกต้อง

เหมาะสม 
ก.2 21007xxxxQ2930 ส่งเสริมและพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตยั่งยืน 

2100733030500001 ค่าป่วยการในการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 

ก.1 21007xxxxQ2929 พัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองที่เหมาะสม 

ผ 6 2100733031000000 โครงการยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพรองรับการแข่งขัน
อุตสาหกรรมทางการแพทย์ครบวงจร 

ก.1 21007xxxxQ2931 พัฒนายกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
เข้าสู่มาตรฐาน สากลรองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมทางการแพทย์ครบวงจร 
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ผลผลิต/
โครงการ 

รหัสงบประมาณ ชื่อผลผลิต/โครงการ รหัสกิจกรรมหลัก 

แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
ผ 7 2100706035700001 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด ก.1 21007xxxxQ2931 เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผู้ใช้ผู้เสพและผู้ติดยาเสพติดหลังการบ าบัดรักษา

เพื่อคืนคนดีสู่สังคม 
แผนงาน : บูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 

ผ 8 2100717021000000 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ ก.1 21007xxxxQ2927 ส่งเสริม พัฒนา เมืองสุขภาพและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
แผนงาน : บูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรอรับสังคมสูงวัย 

ผ 9 2100740037000000 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัย
ผู้สูงอายุ 

ก.1 21007xxxxQ2936 พัฒนาต้นแบบระบบดูแลผู้สูงอายุในชุมชนแบบไร้รอยต่อ 

แผนงาน : บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ 10 2100757019000000 โครงการประเมินคุณภาพความโปร่งใส ก.1 21007xxxxQ2937 ปลูกฝั่งวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมสื่อสัตย์สุจริต 
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โครงสร้างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

Plan รหสั P01 โครงการ(เทียบท่าผลผลิต)  รายการบุคลากรภาครัฐ 
Program  รหสั P011 กิจกรรมหลักส านัก

งบประมาณ  
 รายการบุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

Sup Program ระดับ A Sup Program ระดับ B 
รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) (KPI) หน่วย

นับ 
รหสั BP กิจกรรมยอ่ย 

 
กิจกรรมยอ่ย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัต ิ

AP1101 เงินเดือน  ค่าจ้างประจ า ค่าตอบแทน
พนักงานราชการ และ ค่าตอบแทนบุคลากร
ตามสิทธ์ิ 

-  
คน 

 

BP110101 000 เงินเดือน ค่าจ้างประจ า 
ค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ 

ราย สลก. 

BP110102 000 ค่าเช่าบ้าน ราย ทุกหน่วยงาน 
BP110103 000 เงินสบทบประกันสังคม ราย ทุกหน่วยงาน 
BP110104 000 ค่าตอบแทนพิเศษของ

ราชการ 
ราย สลก. 

    BP110105 000 ค่าตอบแทนเหมาจ่าย
แทนการจัดหารถ
ประจ าต าแหน่ง 

ราย สลก. 

    BP110106 000 ค่าตอบแทนส าหรบั
ก าลังคนด้าน
สาธารณสุข 

ราย สพรศ. 

    BP110107 000 ค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัตงิานชายแดนใต้ 

ราย สสม.ชายแดนใต/้บ. 
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Plan รหสั P2 ผลผลิต การคุ้มครองผูบ้รโิภคด้านผลิตภัณฑส์ุขภาพและบริการสุขภาพ 
Program  รหสั P21 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ บรหิารจัดการองค์กร 

Sup Program ระดับ A Sup Program ระดับ B 
AP2101 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการองค์กรที่มี

ประสิทธิภาพ 
เช่ือมโยงกับ
ตัวช้ีวัด(KPI) 

ระบบ BP210101 102 กิจกรรมด้านพัฒนาระบบ
บริหารราชการ* 

ด้าน กพร. 

BP210102 103 กิจกรรมด้านการ
ตรวจสอบภายใน* 

จ านวนงาน ตสน. 

BP210103 104 กิจกรรมด้านสาร
บรรณ* 

จ านวน
หนังสือ 

สลก. 

BP210104 105 กิจกรรมด้าน
ยานพาหนะ* 

กิโลเมตร สลก. 

BP210105 101 สนับสนุนการบรหิาร
จัดการกรม* 

ครั้ง กผ./สลก 

BP210106 220 บรหิารทั่วไป เรื่อง/ ทุกหน่วยงาน 

BP210107 115 กิจกรรมด้านอาคาร
และสถานที่* 

จ านวนครั้ง สลก. 

BP210111 109 กิจกรรมด้านบรหิาร
บุคลากร 

จ านวน
บุคลากร 

กบค. 
 

BP210112 305 กิจกรรมด้านวินัยและ
ความรับผิดทางละเมิด 

จ านวน
เรื่อง 

กสป. 
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BP210113   750 ส่งเสริม พัฒนาและ
คุ้มครองจริยธรรม* 

คน กคจ. 

BP210114  222 กิจกรรมด้านการ
ประชาสมัพันธ์* 

จ านวน
เรื่อง 

กคจ. 

BP210115 223 งานพัฒนาระบบ
ประชาสมัพันธ์และ 

ครั้ง สลก. 

BP210116 224 กิจกรรมด้านวิเทศ
สัมพันธ์* 

จ านวน
เรื่อง 

กสป. 

BP210117  106 กิจกรรมด้านการเงิน
และบญัชี* 

จ านวน
เอกสาร 

สลก. 

BP210118 107 กิจกรรมด้านการพสัดุ* จ านวนครั้ง สลก. 
 

BP210119 110 กิจกรรมด้านแผนงาน
และติดตาประเมินผล* 

ด้าน กผ. 

BP210120 290 งานนิทศและประสานการ
ตรวจราชการ* 

เขต กผ. 

BP210121 114 กิจกรรมด้าน
งบประมาณ* 

ด้าน กผ. 
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Program  รหสั P22 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ สนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
Sup Program ระดับ A Sup Program ระดับ B 

รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) เช่ือมโยงกับ
ตัวช้ีวัด(KPI) 

หน่วยนับ  
รหสั BP 

กิจกรรม
ย่อย (รหสั 
3หลัก) 

 
กิจกรรมยอ่ย 

 
หน่วยนับ 

 
หน่วยปฏิบัต ิ

AP2201 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 

 ระบบ BP220101 111 กิจกรรมด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
ภายในหน่วยงาน* 

ระบบ กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

BP220102 112 กิจกรรมด้านเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต
และเว็บไซต ์

ระบบ กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

BP220103 221 พัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบ กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

Program  รหสั P23 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ สนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

Sup Program ระดับ A Sup Program ระดับ B 

รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) เช่ือมโยงกับ
ตัวช้ีวัด(KPI) 

หน่วยนับ  
รหสั BP 

กิจกรรม
ย่อย (รหสั 
3หลัก) 

 
กิจกรรมยอ่ย 

 
หน่วยนับ 

 
หน่วยปฏิบัต ิ

AP2301 ส่งเสริมการยกระดับ
สถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพใหม้ี
คุณภาพมาตรฐาน 

 แห่ง/สาขา/
วิชาชีพ/คน/แห่ง/
เรื่อง/หลักสูตร 

BP230101 400 ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับ 
มาตรฐานสถานบริการสุขภาพ 

แห่ง สพรศ./ศูนย์
คุ้มครอง/

ศูนย์บริการแบบ
เบ็ดเสรจ็.ศบส 1-

12 
    BP230102 401 ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับ 

มาตรฐานผูป้ระกอบโรคศิลปะ 
สาขา

ศาสตร์/
กิจกรรม 

สพรศ./ศูนย์
คุ้มครองฯ/ศบส.1-

12 
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BP230103 

 

500 พัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาคีเครือข่ายด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

คน บ. 

BP230104 503 ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบรับรอง
มาตรฐานด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

แห่ง บ./ศบส.1-12 

BP230105 505 พัฒนามาตรฐานอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

เรื่อง บ. 

    BP230106 507 พัฒนาแบบก่อสร้างอาคารสถาน
บริการสุขภาพ 

แบบ บ. 

    BP230107 553 สร้างเครือข่ายและพันธมิตรด้าน
วิศวกรรมการแพทย ์

หลักสูตร วศ. 

    BP230108 802 ส่งเสริม และพฒันาบริการสุขภาพ
สู่มาตรฐานสากลรองรับ
อุตสาหกรรมทางการแพทย ์

แห่ง วศ.*/ศบส.1-12 

    BP230109 551 ส่งเสริมคุณภาพบรกิารงาน
วิชาการและสถานพยาบาลสุข
ต้นแบบด้านวิศวกรรมการแพทย ์

แห่ง วศ.*/ศบส.1-12 

    BP230110 800 บูรณาการมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพ 

แห่ง ส./วศ*บ/สพรศ./
IT/ศบส.1-12 

    BP230111 431 การใหบ้ริการประชาชน ธุรกรรม ศูนย์บริการแบบ
เบ็ดเสรจ็ 
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AP2302 ส่งเสริม และพฒันาการเข้าถึงบริการสุขภาพอย่าง
สมประโยชนเ์ท่าเทียมและเป็นธรรม  

 เรื่อง/
กิจกรรม/
จ านวน 

BP230201 300 พัฒนาปรับปรงุแก้ไข
กฎหมาย 

จ านวน กม. 
 

BP230202 301 การจัดการเรื่องร้องเรียน
และการเยียวยาผูบ้ริโภค
ด้านบริการสุขภาพ 

เรื่อง กม./ศบส.1-12 

BP230203 302 การบงัคับใช้กฎหมาย การ
ตรวจสอบ การด าเนินคดี 

เรื่อง กม./ศบส.1-12 

AP2303 พัฒนาระบบกลไกการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบ
บริการสุขภาพ 

  BP230301 403 การคุ้มครองเดก็ที่เกิดโดย
อาศัยเทคโนโลยีช่วยการ
เจริญพันธ์ุการแพทย ์

เรื่อง สพรศ.*/ศบส.1-
12 

BP230302 901 พัฒนาและระบบกลไกการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้าน
บริการสุขภาพ 

เรื่อง ศคบ. 

AP2304 แผนค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
ช่ัวคราว (งบรายจ่ายอื่น) 

  BP230401 801 แผนค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ
ต่างประเทศช่ัวคราว 

กิจกรรม กพ./หน่วยงานที่
ได้รับจัดสรร 
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Plan รหสั P2 ผลผลิต ภาคีเครือข่ายได้รับการสง่เสรมิพัฒนาให้มีศักยภาพในการด าเนินการจัดการสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพเหมาะสมในชุมชน 

Program  รหสั P31 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ ส่งเสริมพฒันาสนบัสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม.)ภาคีเครือข่ายในการ
จัดการสุขภาพชุมชน และพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพแกป่ระชาชนกลุม่เป้าหมาย 

Sup Program ระดับ A Sup Program ระดับ B 
รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) เช่ือมโยงกับ

ตัวช้ีวัด(KPI) 
หน่วยนับ  

รหสั BP 
กิจกรรม

ย่อย 
(รหสั 3
หลัก) 

 
กิจกรรมยอ่ย 

 
หน่วยนับ 

 
หน่วยปฏิบัต ิ

AP3101 เสริมสร้างศักยภาพประชาชนในการดูแลสุขภาพ
ตนเอง 

 เรื่อง/
เครือข่าย/
คน 

BP310101 658 พัฒนาองค์ความรู้/
นวัตกรรม/เทคโนโลยีการ
สื่อสารสร้างเสริมความรู้
ด้านสุขภาพ 

เรื่อง ส./ศบส.1-12/
สสม.1-5 

BP310102 660 ส่งเสริมพฒันาศักยภาพ
เครือข่ายด าเนินงานสร้าง
เสริมความรู้ด้านสุขภาพ 

คน/
เครือข่าย/

แห่ง 

ส./ศบส.1-12/
สสม.1-5 

AP3102 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการด้าน
สุขภาพ 

 เครือข่าย/
คน/
กิจกรรม/
องค์กร 

BP310201 611 เสริมสร้างความเข้มแข็ง
กลไกการขับเคลื่อนการ
จัดการระบบสุขภาพภาค
ประชาชน (จังหวัดอ าเภอ 
รพ.สต.ท้องถ่ิน)   

เครือข่าย ส./ศบส.1-12/
สสม.1-5 

BP310202 612 ขยายผลการจัดการระบบ
สุขภาพชุมชน 

องค์กร ส./ศบส.1-12/
สสม.1-5 



๔๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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    BP310203 621 พัฒนาศักยภาพ อสม. สู่
การเป็น  แกนน าในการ
จัดการสุขภาพภาค
ประชาชน 

คน สช./กพร./ศบส.
1-12/สสม.1-5 

BP310204 622 เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับองค์กร อสม. ในการ
จัดการระบบสุขภาพภาค
ประชาชน 
 

องค์กร สช./กพร./ศบส.
1-12/สสม.1-5 

BP310205 613 สนับสนุนองค์กรเอกชน
สาธารณประโยชน์ในการ
พัฒนาสาธารณสุข 
 

องค์กร สช./กพร./ศบส.
1-12/สสม.1-5 

BP310301 642 สนับสนุนการด าเนินงาน
สุขภาพภาคประชาชน 

กิจกรรม สช./กพร./ศบส.
1-12/สสม.1-5 

 
AP02303 ส่งเสริมและพัฒนาการเข้าถึงบรกิาร 

สุขภาพอย่างสมประโยชน์เท่าเทียมและเป็นธรรม 
 

เรื่อง/ 
กิจ 
กรรม 

BP310204 622 แผนค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ
ต่างประเทศช่ัวคราว 

กิจกรรม กผ./หน่วยงานที่
ได้รับจัดสรร 
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Plan  รหัส P4 ผลผลิต โครงการพระราชด าริและเฉลิมพระเกยีรต ิ
Program  รหัส P41 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ ส่งเสริมและพัฒนาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

Sup Program ระดับ A Sup Program ระดับ B 
รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) เช่ือมโยง 

ตชว. 
หน่วยนับ รหัส BP กิจกรรม

ย่อย 
กิจกรรมยอ่ย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัต ิ

AP4101 ประชาชนในพื้นที่ห่างไหลทรุกันดารได้
เข้าถึงระบบบริการสุขภาพข้ันพื้นฐานที่มี
คุณภาพ  

 แห่ง BP410101 291 ส่งเสริมพฒันาการจัดบริการ
สาธารณสุขใหม้ีมาตรฐาน
ตามเกณฑ์ทีก่ าหนดในพื้นที่
สุขศาลาพระราชทาน 

แห่ง กผ.*/สช/ส. 
สสม.เหนือ
นครสวรรค์/
สสม.กลาง

ชลบุร/ี สสม.
ชายแดนใต้ 

ยะลา 
ศบส.1,2,5,12. 

Plan  รหสั P5 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศกัยภาพคนทุกกลุ่มวัย 
Program  รหสั P51 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ พัฒนาประชาชนให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองและพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องและ

เหมาะสม 
Sup Program ระดับ A Sup Program ระดับ B 

รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) เช่ือมโยง 
ตชว. 

หน่วยนับ รหัส BP กิจกรรม
ย่อย 

กิจกรรมยอ่ย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัต ิ

AP5101 พัฒนาศักยภาพครอบครัวให้มกีารจัดการ
สุขภาพตนเองและพฤติกรรมสุขภาพ
ถูกต้องเหมาะสม 

 แห่ง/คน/เรื่อง BP510101 621 พัฒนาศักยภาพ อสม.สู่การ
เป็นแกนน าในการจัดการ
สุขภาพภาคประชาชน 

คน สช./ส./ศบส.1-
12/สสม.1-5 
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รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) เช่ือมโยง 
ตชว. 

หน่วยนับ รหัส BP กิจกรรม
ย่อย 

กิจกรรมยอ่ย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัต ิ

    BP510102 623 พัฒนาศักยภาพดูแลสุขภาพ
ตนเองระดับครอบครัว 

คน สช*./ศบส.1-
12/สสม.1-5 

BP510103 658 พัฒนาองค์ความรู้/
นวัตกรรม/เทคโนโลยีการ
สื่อสารสร้างเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพและพฤติกรรม 

เรื่อง ส.*./ศบส.1-
12/สสม.1-5 

BP510104 659 สื่อสารสุขภาพเพื่อสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพแก่
ประชาชน 

เรื่อง/คน ส.*./ศบส.1-
12/สสม.1-5 

BP510105 661 พัฒนาศักยภาพแกนน า
สุขภาพในการด าเนินงาน
พัฒนาความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

คน ส.*./ศบส.1-
12/สสม.1-5 

AP5102 ส่งเสริม อสม.เชิงรุก (ค่าป่วยการในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครสาธาณสุข
ประจ าหมู่บ้าน) 

 คน BP510105 661 ค่าป่วยการในการปฏิบัติ
หน้าที่ของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน 

คน สช. 
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Program  รหัส P52 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ ส่งเสริมและพัฒนาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
Sup Program ระดับ A Sup Program ระดับ B 
รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) เช่ือมโยง 

ตชว. 
หน่วยนับ รหัส BP กิจกรรม

ย่อย 
กิจกรรมยอ่ย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัต ิ

AP5201 ส่งเสริม และพฒันาต าบลจัดการคุณภาพสู่
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

 แห่ง BP520101 611 เสริมสร้างความเข้มแข็งกลไก
การขับเคลื่อนการจัดการ
จัดการระบบสุขภาพภาค
ประชาชน  

แห่ง กผ.*สช./ส./
ศบส.1-12/
สสม.1-5 

 
AP5102 ส่งเสริม อสม.เชิงรุก(ค่าป่วยดารในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน) 

 คน BP510201 647 ค่าป่วยการในการปฏิบัติ
หน้าที่ของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน 

คน สช. 

Plan รหัส P52 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ ส่งเสริมและพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
Sup Program ระดับ A Sup Program ระดับ B 

รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) เช่ือมโยง 
ตชว. 

หน่วยนับ รหัส BP กิจกรรม
ย่อย 

กิจกรรมยอ่ย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัต ิ

AP5201 ส่งเสริมและพัฒนาต าบลจัดการคุณภาพสู่
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 

 แห่ง BP520101 611 เสริมสร้างความเข้มแข็งกลไก
การขับเคลื่อนการจัดการ
ระบบสุขภาพภาคประชาชน 
(จังหวัด อ าเภอ รพสต. 
ท้องถ่ิน) 

คน สช./ศบส.1-12/
สสม.1-5 

 
 

Plan รหสั P6 โครงการ(เทียบท่าผลผลิต) โครงการยกระดับมาตรฐานบริหารสุขภาพรองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
Program  รหสั P61 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ  พัฒนาและยกระดบัมาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพือ่สุขภาพสูม่าตรฐานสากล

พัฒนาอุตสาหรรมการแพทย์ครบวงจร 



๔๘ 
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Sup Program ระดับ A Sup Program ระดับ B 
รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) (KPI) หน่วย

นับ 
รหสั BP กิจกรรมยอ่ย 

 
กิจกรรมยอ่ย หน่วย

นับ 
หน่วยปฏิบัต ิ

AP6101 ส่งเสริมพฒันาและยกระดบัมาตรฐาน 
สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ สู่มาตรฐานสากลและพัฒนา
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 

 แห่ง/
เรื่อง/
แบบ/
คน/
สาขา/
ศาสตร์/
กิจกรรม 

BP610101 560 พัฒนายกระดับมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 

แห่ง วศ.*/ศบส.1-12 

BP610102 559 พัฒนาระบบบรกิารและวิชาการ
ด้านเครื่องมือแพทย์และวิศวกรรม
การแพทย์ครบวงจร 

กิจกรรม วศ.*/ศบส.1-12 

BP610103 561 ส่งเสริมพฒันาสถานพยาบาลด้าน
วิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข
สู่มาตรฐานสากล 

แห่ง วศ.*/ศบส.1-12 

BP610104 400 ส่งเสริมพฒันาควบคุม ก ากับ 
มาตรฐานสถานบริการสุขภาพ 

แห่ง สพรศ.*/ศบส.1-
12 

BP610105 401 ส่งเสริมพฒันา ควบคุม ก ากับ 
มาตรฐานผูป้ระกอบโรคศิลปะ 

สาขา/
ศาสตร์/
กิจกรรม 

สพรศ.*/ศบส.1 

BP610106 403 การคุ้มครองเดก็ที่เกิดโดยอาศัย
เทคโนโลยีช่วยการเจรญิพันธ์ุทาง
การแพทย ์

กิจกรรม สพรศ.*/ศบส.1 
 
 
 

    BP610107 406 ส่งเสริมพฒันา สถานบริการสุขภาพ
ให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

แห่ง สพรศ.* 
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BP610108 802 ส่งเสริม และพฒันาบริการสุขภาพสู่
มาตรฐานสากล 

แห่ง กสพส.*/กสป./
สพรศ./ศบส.1-

12 
BP610109 500 พัฒนาขีดความสามารถบุคลากร

ภาคีเครือข่ายด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

คน บ. 

BP610110 503 ควบคุมก ากับ ตรวจสอบรบัรอง
มาตรฐานด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

แห่ง บ./ศบส.1-12 

BP610111 505 พัฒนามาตรฐานด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

เรื่อง บ. 

BP610112 507 พัฒนาแบบการก่อสร้างอาคารสถาน
บริการสุขภาพ 

แบบ บ. 

BP610113 474 ส่งเสริมพฒันาควบคุมก ากบั
มาตรฐานสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพสู่สากล 

แห่ง กสพส. 

BP610114 650 ส่งเสริมพฒันาควบคุมก ากบัสถาน
บริการสุขภาพด้านมาตรฐานสุข
ศึกษา 

แห่ง ส.*/ศบส.1-12 

    BP610115 551 พัฒนาคุณภาพบริการงานวิชาการ
ละสถานพยาบาลสุขภาพต้นแบบ
ด้านวิศวกรรมการแพทย ์

แห่ง วศ.*/ศบส.1-12 
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Plan รหสั P7 โครงการ(เทียบท่าผลผลิต) โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 
Program  รหสั P71 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ  เพิ่มประสิทธิภาพการดูแล ผู้ใช้ ผู้เสพ ยาเสพติดหลังการบ าบัดรักษา เพื่อคืนคนดีสู่สงัคม 

Sup Program ระดับ A Sup Program ระดับ B 
รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) (KPI) หน่วย

นับ 
รหสั BP กิจกรรมยอ่ย 

 
กิจกรรมยอ่ย 

 
หน่วยนับ หน่วยปฏิบัต ิ

AP7101 ส่งเสริมและพัฒนา ศักยภาพ อสม. และ 
เครือข่าย ในการติดตาม ช่วยเหลือ ผูผ้่านการ
บ าบัดยาเสพติด ติดในชุมชนและ พัฒนา
ระบบการติดตามดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ และ ผู้ติด
ยาเสพติดหลงับ าบัดรักษา 

 คน 
 

BP710101 648 การติดตามดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ และ ผู้
ติดยาเสพติดหลงัการบ าบัดรักษา 

คน สช*./ศบส.1-
12/สสม 1-5 

Plan รหสั  P8 โครงการ(เทียบเท่าผลผลิต) โครงการพัฒนาเมืองสุขภาพและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
Program รหสั  P81 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ ส่งเสริม พัฒนาเมืองสุขภาพและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
Sub Program ระดับ  A Sub Program  ระดับ  B 

รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) (KPI) หน่วย
นับ 

รหสั BP กิจกรรมยอ่ย 
 

กิจกรรมยอ่ย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัต ิ

AP8101 พัฒนา เมืองสุขภาพและการท่องเทียวเชิง
สุขภาพ 

  
 

BP810101 475 ส่งเสริม และพัฒนาเมืองสุขภาพ แหง ่ กสพส. 

BP810102 405 ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับ 
มาตรฐานสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ 

แหง ่ กสพส. 

BP810103 408 ส่งเสริม พัฒนา มาตรฐาน
สถานพยาบาลผูป้ระกอบโรคศิลปะ 
และบริการด้านเทคโนโลยีช่วยกา 

แหง ่ สพรศ. 
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Plan รหสั P9 โครงการ(เทียบเท่าผลผลิต) โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยผูสู้งอายุ 
Program รหสั  P91 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ พัฒนาระบบดูแลผูสู้งอายุในชุมชนแบบไรร้อยต่อ 

Sup Program ระดับ A Sup Program ระดับ B 
รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) (KPI) หน่วย

นับ 
รหสั BP กิจกรรมยอ่ย 

 
กิจกรรมยอ่ย 

 
หน่วยนับ หน่วยปฏิบัต ิ

AP9101 ผู้สงูอายุได้รับ การดูแล ส่งเสรมิและลด 
พฤติกรรมเสี่ยงโดยชุมชน 

 คน BP910101 649 ผู้สงูอายุไดร้ับการดูแลสง่เสรมิ 
สุขภาพ และลดพฤติกรรมเสี่ยงโดย
ชุมชน 

คน สช./ศบส.1-12/
สสม 1-5 

Plan รหสั P10 โครงการ(เทียบเท่าผลผลิต) โครงการยกระดับพฒันาการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

Program รหสั P101 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
Sub Program ระดับ  A Sub Program  ระดับ  B 

รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) (KPI) หน่วย
นับ 

รหสั BP กิจกรรมยอ่ย 
 

กิจกรรมยอ่ย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัต ิ

AP10101 ปลูกฝังวิธีคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และ ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 คน/
แหง ่

BP1010101 902 พัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม
จริยธรรมสู่สงัคมที่ไมท่นต่อการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ   

คน กคจ. 

BP1010102 903 ส่งเสริมพฒันาด าเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

แห่ง กคจ. 
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Plan รหสั P11 โครงการ(เทียบท่าผลผลิต) เงินนอกงบประมาณและงบกลาง 
Program  รหสั P111 กิจกรรมหลักส านักงบประมาณ   

Sup Program ระดับ A Sup Program ระดับ B 
รหสั AP กิจกรรม (ผลผลิตย่อย) (KPI) หน่วย

นับ 
รหสั BP กิจกรรมยอ่ย 

 
กิจกรรมยอ่ย หน่วยนับ หน่วยปฏิบัต ิ

AP11101 สนับสนุน อสม.ปฏิบัตงิาน Covid-19  คน BP1110101 646 สนับสนุน อสม.ในการปฏิบัติงาน 
Covid-19 ในชุมชน 

คน สช. 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ : เป็นกจิกรรมบังคับตามกรมบัญชีกลาง
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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566 

 

องค์ประกอบ
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 

(%) 
หน่วยงาน 
เจ้าภาพ 

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base)  (60)  

 

1. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการด าเนินงานตัวช้ีวัดกรมที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน 
    1.1 ร้อยละประชาชนวัยเด็ก วัยท างานมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตัวเอง  
    1.2 ร้อยละต าบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต 
    1.3 ร้อยละผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้าน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
    1.4 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ อสม. บัดด้ี มสี่วนร่วมในกระบวนการ
ติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือผูเ้ข้ารบั หรอืผ่านการบ าบัดรกัษายาเสพติด
ในระบบสมัครใจบ าบัด โดยการมสี่วนร่วมของชุมชนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
    1.5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานพยาบาลภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
    1.6 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา Smart อสม. 
    
    1.7 ระดบัความส าเร็จของการขับเคลื่อนการให้บริการผา่นระบบ Biz 
Portal ลงสู่หน่วยงานภูมิภาค 

 
 

10 
 

10 
10 

 
10 

 
 

10 
 
5 
 

5 

 
 

ศบส. 1 – 12 
/ส. 
 

ศบส. 1 – 12 
/สช. 

 
 
 

ศบส. 1 – 12 
/วศ. 

ศบส. 1 – 12 
/สช. 

ศบส. 1 – 12 
กสพส./สพรศ. 

/กทส. 

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential  Base)   (40)  
 2. ร้อยละความพึงพอใจ และความเช่ือมั่นของผู้รับบริการต่องานบริการ 

ของหน่วยงาน 
10 กพร. 

3. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานที่ด าเนินการบริหารจัดการองค์กรได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน PMQA 4.0 

10 

4. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-saraban) กรม สบส. 

10 สลก./กทส. 

5. ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
 

10 ตสน. 

 รวมน้ าหนัก 100  
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 การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5  

 

 
 

รายการ 

งบด าเนินงาน,งบริหารจัดการ  
 

ยอดสุทธิ 

 
 

หมายเหต ุ
แผนงาน/
โครงการ 

รายจา่ย 
ขั้นต่ าจ าเป็น 

ค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐ 

งบรายจ่ายอ่ืน 

วงเงิน 
งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 
ปี 2566 

               
 

1,764,726.00  

            
 

400,000.00  

           
 

963,420.00 

 
 
- 

                  
 

3,128,146.00  

 

รวม 1,764,726.00 400,000.00 963,420.00 - 3,128,146.00  
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สรุปงบประมาณตามแผนงานโครงการทีไ่ดรับการจดัสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
ศูนย์สนบัสนนุบริการสุขภาพที่ 5 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ 
กรอบจัดสรร
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการองค์กรและเพิ่มศักยภาพบุคลากรใหม้ีประสทิธิภาพ  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

2,367,420  กลุ่มงานบริหารฯ  

2 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐานและพฒันาพฤติกรรมสุขภาพในพื้นที่ 
สู่การปฏิบัติระดับเขตสุขภาพที่ ๕ ปีงบประมาณ 2566 

405,726 กลุ่มงาน สสม. 

3 โครงการสง่เสรมิ ควบคุม ก ากับ สนบัสนุนการด าเนินงานขับเคลือ่นภารกจิคุ้มครองผูบ้ริโภคด้านบริการสุขภาพ
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2566 

200,000 กลุ่มงานคุ้มครองฯ 

4 โครงการส่งเสริม พัฒนา มาตรฐานระบบสนับสนุนบริการสุขภาพด้านวิศวกรรมการแพทย์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

100,000 กลุ่ม วศ./อค./วช. 

5 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน เขตสุขภาพที่ 5   
ปีงบประมาณ 2566 

235,000 กลุ่มวิชาการฯ 

6 แผนการใช้จ่ายเงินบ ารุง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 4,469,860  กลุ่ม วศ.และกลุ่ม
อาคารฯ 

  
รวม 

 
7,598,006.00 

 



๔๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

2.แผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ ประจ าปี พ.ศ.2566 

ล าดับ กิจกรรม/ขั้นตอน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค กย. ค่าน้ าหนัก 

1 
ประมาณการรายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่าย ค่าเป้าหมายและ

เขียนโครงการ 
  

          
10 

2 เสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติโครงการ 
 
  

         
 5 

3 กิจกรรมที่ 1 รายการค่าใช้จ่ายจ าเป็น (งบบริหารจัดการ) ของ ศบส.5 
ประจ าปี พ.ศ.2565 

            45 

3.1 กิจกรรมที่ 1.1  งบบริหารจัดการและสนบัสนุนการปฏิบัติงานของ
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

             

3.2 กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (จ านวน 12 ครั้ง) 

             

3.3 กิจกรรมที่ 1.3 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม ก ากับ ติดตาม พัฒนาการ
ส่งเสริมพัฒนาองค์กรคุณธรรม (จ านวน 2 ครั้ง) 

             

3.4 กิจกรรมที่ 1.4 การติดตามนิเทศงานและประชุมการติดตามนิเทศงาน
และประชุมเพื่อขับเคลื่อนพัฒนาการบริหารจัดการงานและการพฒันา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (ผู้อ านวยการ) 

 

             



๔๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

ล าดับ กิจกรรม/ข้ันตอน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค กย. ค่าน้ าหนัก 

3.5 กิจกรรมที่ 1.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
มุ่งเน้นความสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

             

4 กิจกรรมที่ 2 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ - งบด าเนินงาน (ค่าเช่าบ้าน)              10 

5 กิจกรรมที่ 3 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ - งบด าเนินงาน (เงินสบทบ
ประกันสังคม)  

 

             10 

6 กิจกรรมที่ 4 ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค (ค่าสาธารณูปโภค)  

 

            10 

7 กิจกรรมที่ 5 ค่าจ้างเหมาบุคลากร   

 

            10 

 

 

 

 



๔๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐานและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพในพ้ืนท่ีสู่การปฏิบัติระดับเขตสุขภาพท่ี ๕ ปีงบประมาณ 2566 

ล าดับ กิจกรรม/ขั้นตอน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค กย. ค่าน้ าหนัก 
1 ประชุมชี้แจงถ่ายทอดนโยบายแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานสาธารณสุข

มูลฐานและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพในพื้นที่ เขตสุขภาพที่  5 ประจ าปี
งบประมาณ 2566 (ผ่านระบบออนไลน์) 

              - 

2 ประชุมสนับสนุนการคัดเลอืก อสม.ดีเด่น และสปัดาหร์ณรงค์วัน
อาสาสมัครสาธารณสุขแหง่ชาติ ระดับเขตสุขภาพที่ 5 

            10 

3 ลงพื้นที่ประเมินผลงาน อสม.ดีเยี่ยม ดีเยี่ยมอย่างยิ่ง ระดับเขตสุขภาพที่ 
5 

            10 

4 ลงพื้นที่ติดตาม ประเมิน และเยี่ยมเสริมพลังการพัฒนาศักยภาพ อสม. สู่การ
เป็นสมาร์ท อสม. และ อสม. หมอประจ าบ้าน และติดตามผลการปฏิบัติงานของ 
อสม.หมอประจ าบ้านในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 5 

            10 

5 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการด าเนินงานเพื่อยกระดับความ
รอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพในพื้ นที่ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต
เป้าหมาย เขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2566 

            20 

6 ประชุมติดตาม เยี่ยมเสริมพลังแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา อสค. และส่งเสริม 
สนับสนุน การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการรายงานผลการด าเนินงาน
สาธารณสุขมูลฐาน งานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับพื้นที่เขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2566 

 
 
 

 
 

           20 



๔๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

ล าดับ กิจกรรม/ข้ันตอน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค กย. ค่าน้ าหนัก 

7 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ อสม.บัดด้ีและภาคีเครือข่าย ใน
การติดตามดูแลผู้ป่วยยาเสพติดในพื้นที่เป้าหมายระดับพื้นที่ เขต
สุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2566 

            20 

8 คัดเลือกพืน้ที่ต้นแบบระดบัเขตสุขภาพที่ 5 ปีงบประมาณ 2566  
(ผ่านระบบออนไลน์) 

            10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 โครงการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ สนับสนุนการด าเนินงานขับเคลื่อนภารกิจคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 
 ปีงบประมาณ 2566 

ล าดับ กิจกรรม/ขั้นตอน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค กย. ค่าน้ าหนัก 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมช้ีแจงการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ในเขตสุขภาพที่ 5 
ปีงบประมาณ 2566 (ผ่านระบบออนไลน์) 

             10 

2 กิจกรรมที่ 2 ลงพื้นที่สง่เสรมิ สนบัสนนุ พัฒนา  ยกระดับและประเมิน
มาตรฐานสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่
มาตรฐานสากล ในเขตสุขภาพที่ 5 

            20 

3 กิจกรรมที่ 3 ลงพื้นที่เฝ้าระวัง ควบคุมก ากับมาตรฐานและจัดการเรื่อง
ร้องเรียน สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 5 

            25 

4 กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนภารกิจคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านบริการสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 5 ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 

            25 

5 กิจกรรมที่  5 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและยกระดับสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพที่ได้รับอนุญาตแล้ว ให้คงมาตรฐานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพตามที่กฎหมายก าหนด 

            20 

 

 



๔๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 โครงการส่งเสริม พัฒนา มาตรฐานระบบสนับสนุนบริการสุขภาพด้านวิศวกรรมการแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ล าดับ กิจกรรม/ขั้นตอน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค กย. ค่าน้ าหนัก 

1 ส่งเสริม พัฒนามาตรฐานระบบสนับสนุนบริการสุขภาพด้านเครื่องมือ
แพทย์ โดยทีมงานออกไปปฏิบัติงานให้กับโรงพยาบาล ในเขตสุขภาพ
ที่ 5 ประจ าปีงบประมาณ 2566 

             15 

2 ส่งเสริมมาตรฐานวิศวกรรมความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม โดย
ทีมงานออกไปปฏิบัติงานให้กบัโรงพยาบาล ในเขตสุขภาพที ่5 
ประจ าปงีบประมาณ 2566 

            15 

3 การลงพื้นที่ ส่ ง เสริ มมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 9 ด้าน 
โรงพยาบาลต้นแบบสู่มาตรฐานสากล 

            20 

4 การส่งเสริมการจัดต้ังศูนย์เครื่องมือแพทย์ภายในโรงพยาบาล             20 

5 การประชุมติดตามการด าเนินงานด้านมาตรฐานระบบบริการ 
สุขภาพ 9 ด้าน 

            20 

6 สอบเทียบเครือ่งมอืมาตรฐานห้องปฏิบัติการ  
 

            10 

 

 



๔๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริการสาธารณสุขในสุขศาลาพระราชทาน เขตสขุภาพท่ี 5  ปีงบประมาณ 2566 
 

ล าดับ กิจกรรม/ขั้นตอน ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค กย. ค่าน้ าหนัก 

1 การลงพื้นที่ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา เพื่อยกระดับคุณภาพให้บริการ
ในสุขศาลาพระราชทานฯ ตามเกณฑ์คุณภาพ 

 

            50 

2 ลงพื้นที่ ตรวจเยี่ยม ประเมินคุณภาพ ร่วมกบัคณะกรรมการเยี่ยม
ส ารวจ จ านวน 9 แห่ง                 

 

            50 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

7. แผนการใช้เงินบ ารุง ศนูย์สนบัสนุนบรกิารสุขภาพที่ 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ล าดับ แผนงาน ประมาณการรายจ่าย 

1 แผนงานโครงการ (ภารกิจ) 
 

1,880,960 .00 

2 กิจกรรมการตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล ในเขตสุขภาพ 
ที่ 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จ านวน 34 แห่ง 
 

761,300.00 

3 จัดท ารปูเล่มรายงานการด าเนินการตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย 1,827,600.00 

 รวม  4,469,860.00 

 

  



๕๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  

1. ส าเนา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
2. เอกสารอ้างอิง  
3. คณะทีป่รึกษา และผู้จดัท า 

 



๕๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

 



๕๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 



๕๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 



๕๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 



๕๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 



๕๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 



๕๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 



๕๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 



๕๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 



๖๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

 



๖๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 



๕๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 



๕๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 



๕๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 



๕๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 



๕๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 



๕๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 



๕๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 



๕๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

 



๕๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 



๖๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

 

 



๖๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

 



๖๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 



๖๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 



๖๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

 



๖๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

 



๖๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

 



๖๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

 



๖๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

 



๖๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

 



๗๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 



๗๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 



๗๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

 



๗๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

 



๗๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

 



๗๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 



๗๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

 



๗๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

 



๗๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

 



๗๙ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

 



๘๐ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

 



๘๑ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

 



๘๒ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

 



๘๓ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

 



๘๔ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

 

 



๘๕ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 



๘๖ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

เอกสารอ้างอิง 

 
1. พระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25656 ได้ประกาศในราช 

กิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา ให้ไว้ ณ วันที่ 19 กันยายน 2565 
2. แผนงาน/โครงการกลุม่วิศวกรรมการแพทย์ กลุม่สุขภาพภาคประชาชน กลุ่มคุณภาพ

มาตรฐานการบริการ กลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม กลุ่มยทุธศาสตร์ กลุม่บริหารทั่วไป ของ
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

3. แผนปฏิบัติราชการประจ า ปี พ.ศ. 2566 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
4. แผนยุทธศาสตร์ 10 ปี พ.ศ. 2560 - 2569 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
5. ประเด็นยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี พ.ศ. 2562 - 2566 
6. แผนที่ยุทธศาสตร์ เขตบรกิารสุขภาพที่ 5  
7. แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี เริม่ตั้งแต่ พ.ศ.2559 – 2579 
8.  กระทรวงสาธารณสุข 
9. แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ.2560 - 2579 
10. ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด และแนวทางการจัดเก็บข้อมูลกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๘๗ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 

    

 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5  

  ประธานท่ีปรึกษา  นางศศิจริญญา อ าม์พรพันธ์  
ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  คณะท่ีปรึกษา นายอนุภาพ สีกะมุด 
รองผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 (คนที่ 1) 

                              นางนัยนา  หาญธนะสุกิจ 
รองผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 (คนที่ 2) 

                              นายสายชล กองทอง 

                               รองผู้อ านวยการศูนย์สนบัสนุนบรกิารสุขภาพที่ 5 (คนที่ 3) 

 นางสาวนัยนา หาญธนะสุกิจ 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  

 นายภานุวัฒน์  พิทักษ์ธรรมากุล 
หัวหน้ากลุ่มสาธารณสุขมลูฐานและพฤติกรรมสุขภาพ  

 นายเฉลิมพร จันทร์ยงค์  
หัวหน้ากลุ่มวิศวกรรมการแพทย์  

 นายสายชล  กองทอง 
หัวหน้ากลุ่มอาคารและสภาพแวดล้อม 

 นางนัยนา  หาญธนะสุกิจ  
หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ  

                              นายสมยศ หลวงผาด 

                              หัวหน้ากลุ่มวิชาการและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
  

    ผู้จัดท า                  นางสาวสิริกัญญา  ดูชาติรัมย ์
                              นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                               กลุ่มบริหารงานทั่วไป    



๘๘ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

  

     กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
     ศนูย์สนบัสนนุบรกิารสุขภาพที่ 5 กรมสนบัสนนุบรกิารสุขภาพ 
     เลขที่ 407 ถ.ยุติธรรม ต.หน้าเมือง อ.เมือง จ.ราชบุรี  
     70000 
     โทรศัพท์ 032-321863 
 


